
  

 

 

Die deutsche HUEHOCO Group ist eine Familienholding in dritter Generation. Die auf vier 

Kontinenten verteilten, autarken Unternehmen der Gruppe sind führend in der 

Metallverarbeitung für Kunden aus ca. 30 Branchen. Seit über 100 Jahren wird die 

komplette Wertschöpfungskette -vom kaltgewalztem Stahl und der Entwicklung von 

Beschichtungsstoffen über das eigentliche CoilCoating hin zum Rollschneid- sowie 

Stanzband und Stanzbiegeautomatik- für ein breites Sortiment an Beschichtungen und 

Oberflächenveredelungen abgebildet. Ca. 800 Mitarbeiter weltweit stellen Produkte u.a. 

für die Automobil-, Bau- oder Büromaterialindustrie her. An den Standorten kommen 

teilweise verschiedene Produktionsverfahren zum Einsatz.   

 

Die geografische Verbreitung dieses klassischen Mittelständlers steht für Kundennähe, 

top Qualität und Flexibilität in Bezug auf lokale Gegebenheiten. Aktive Forschung und 

Entwicklung ermöglichen einfache Lösungen, kontinuierliche Verbesserung von Produkten 

und Prozessen sowie zügige Anpassung an sich wandelnde Anforderungen. Der Historie 

der Gruppe und dem Produktportfolio entsprechend besteht die Ausrüstung der Standorte 

aus sehr unterschiedlichen Maschinen und Anlagen. 

Um die Leistungsfähigkeit der Produktionstechnik aller Standorte zu gewährleisten bzw. 

zu verbessern und das entsprechende technische Know-How zu sichern, besetzen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Altersnachfolge die Position des  

Group CTO (m/w/d) 

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 

 Als der Group Chief Technology Officer (m/w/d) sind Sie Mitglied des 

Führungsgremiums der schlanken Holding Organisation   

 Sie übernehmen die Sorge für den reibungslosen Ablauf der Produktion an den 14 

Standorten – mit besonderem Fokus auf Instandhaltung der Maschinen und Anlagen 

sowie auf Investitionen 

 Gemeinsam mit den anderen Führungskräften tragen Sie die Verantwortung für in 

Summe knapp 800 Mitarbeiter, den Gruppenumsatz von ca. 300 Mio. € und den Ertrag 

aller Gesellschaften. Zwei Manager berichten direkt an Sie. 

 Als der wichtigste, technische Kompetenzträger kennen Sie alle Produktionsstätten  

und die dort agierenden, leitenden Mitarbeiter persönlich und sind das Bindeglied zur 

Holding 

 Sie tragen die produktionstechnischen Entwicklungen bzw. Verbesserungs-

möglichkeiten innerhalb der Unternehmensgruppe zusammen. Somit sorgen Sie mittels 

zeitgemäßer Hilfsmittel sowie persönlicher Treffen für den Wissenstransfer zwischen 

den einzelnen Werken und sichern die Kompetenzen an den einzelnen Standorten 

 Zusammen mit den Standortleitern erarbeiten Sie jährlich den jeweiligen 

Investitionsplan, prüfen kritisch dessen Passung zur Gesamtstrategie der Gruppe bzw. 

zu den Entwicklungen der Märkte und monitoren nach dessen Freigabe die Umsetzung  

 Ihre Berichtslinie führt direkt an die beiden geschäftsführenden Hauptgesellschafter 

 Der Dienstsitz befindet sich in Wuppertal 



  

 

 

Die Anforderungen:  

 Als zukünftiger CTO können Sie ein abgeschlossenes Ingenieur - Studium oder einen 

vergleichbaren Abschluss vorweisen. Alternativ sind Sie Mechatroniker - Meister bzw. 

Techniker, ggf. auch einer ähnlichen Fachrichtung  

 Sie begegnen Mitarbeitern und Kollegen auf Augenhöhe. Ihr Führungsstil ist geprägt 

von Partnerschaftlichkeit und ausgewogener Kommunikation. Sie verstehen sich als 

Berater bzw. gruppeninterner Netzwerker und teilen gerne. Sie überzeugen durch 

Fachwissen und Lösungsorientierung 

 Gleichzeitig strahlen Sie Autorität bei der Vermittlung einheitlicher Standards und den 

Interessen der Holding aus 

 Ihre Neugierde in Bezug auf Menschen und Kulturen verbinden Sie geschickt mit Ihrer 

Leidenschaft für Technik, Technologie und Verfahren 

 Sie bringen Erfahrung im Zusammenspiel innerhalb eines  internationalen 

Produktionsumfeldes mit – inklusive kurz- oder langfristiger Auslandseinsätze 

 Ihr breites Wissen umfasst bestenfalls Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik, Pneumatik, 

Elektrotechnik, Steuerungs- und Regelungstechnik sowie Verfahrenstechnik. 

Jedenfalls sind Sie hoch motiviert, sich die fehlenden Kompetenzen anzueignen 

 Ihr Arbeitsstil ist geprägt durch Eigenständigkeit, Pragmatismus und 

Delegationsvermögen 

 Sie bringen Verständnis für wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen sowie 

Umweltvorschriften mit. Erfahrung mit Zertifizierungen wie ISO14001, ISO 500001 

sowie IATF 16949 wären wünschenswert. 

 Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch werden vorausgesetzt. Kenntnisse in 

Chinesisch und / oder Portugiesisch sind von Vorteil, aber nicht Bedingung 

 Die Bereitschaft, einen großen Teil der Arbeitszeit mehrtägig im Ausland zu 

verbringen, ist Voraussetzung 

 

Das Angebot: 

Wir bieten Ihnen die seltene Chance, im Spitzengremium eines sympathischen, 

international wachsenden Familienunternehmens als der CTO der Holding erfolgreich zu 

werden. Sie tragen maßgeblich zur weiteren, positiven Entwicklung dieses „hidden 

champions“ bei und genießen im Alltag ein hohes Maß an Eigenständigkeit und 

Abwechslung. Hier können Sie Ihre Talente im Umgang mit Menschen und Maschinen in 

Einklang bringen. Strategische und operative Themen halten sich die Waage.   

 

Die vierte Gesellschaftergeneration der nicht börsennotierten Firma ist bereits am Start 

und steht für eine sichere und unabhängige Zukunft. 

 

Der aktuelle Stelleninhaber wird Ihnen eine umfangreiche Einarbeitung in die komplexen 

Produktionstechniken und damit eine sehr solide Einarbeitung ermöglichen. 

 

Ihr Dienstsitz befindet sich in Wuppertal, mit bester Verkehrsanbindung an die beliebten 

Großstädte Düsseldorf und Köln. Hier empfängt Sie eine top Infrastruktur für Familien, 



  

 

 

Weltoffenheit, Frohsinn und ein breites kulturelles Angebot. Im Bergischen Land erwarten 

Sie diverse Möglichkeiten der Freizeitgestaltung und zahlreiche sportliche Angebote. 

Für die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Dr. Felix von Hardenberg mit seinem Team 

unter der Rufnummer +49 8178 998641-0 gerne zur Verfügung.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und 

frühestmöglicher Eintrittstermin) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2483511 

per E-Mail an bewerbung@hardenberg-consulting.com 

www.hardenberg-consulting.com 

www.huehoco-gmbh.com 

 

 
Stellenangebot job offer 2483511 

 

Metallverarbeitung Metall 

Produktionsleitung Produktionsleiter Produktionsleiterin 

Technische Leitung 

Technologie 

Führung 

Internationales Unternehmen 

Qualitätskontrolle 

Technisches Wissen 

Unternehmenswachstum 

mailto:bewerbung@hardenberg-consulting.com
http://www.hardenberg-consulting.com/
file://///SERVER3/Daten/Kunden%20und%20Projekte/835%20-%20HUEHOCO%20Group/2483511%20-%20Group%20CTO/Stellenprofil%20Zielfirmenliste%20Anspracheliste/www.huehoco-gmbh.com

